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ПОЛОЖЕНИЕ 
о балансовой комиссии 

ГБУ «Нижегородский дом-интернат для ветеранов войны и груда» 

1. Общие положения

1.1. Балансовая комиссия создана для подведения итогов работы 
ГБУ Нижегородский дом-интернат для ветеранов войны и 
труда (далее -  Учреждение) по результатам финансово­
хозяйственной деятельности за отчетный период.

1.2. Балансовая комиссия в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Федеральными 
законами, Указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации, нормативными актами Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации, постановлениями и решениями Законодательного 
Собрания и Правительства Нижегородской области, настоящим 
Положением.

2. Основные задачи деятельности комиссии

2.1. Основной задачей деятельности комиссии является:
• подведение итогов работы учреждения на основании анализа их 

деятельности;
• подготовка предложений по премированию работников;
• подготовка предложений по установлению надбавки за работу с 

опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда;
• подготовка предложений по установлению надбавки за качество 

выполняемых работ;
• подготовка предложений по установлению надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы;

3. Функции комиссии

3.1. Анализирует результаты работы учреждения и готовит 
предложения:



• по премированию работников учреждения;
• по надбавке за работу с опасными для здоровья и особо 

тяжелыми условиями труда;
• по надбавке за качество выполняемых работ;
• по надбавке за интенсивность и высокие результаты 

работы.
Разрабатывает предложения по внесению изменений в:

• Положение по выплатам стимулирующего характера 
работников учреждения;

Готовит проекты приказов:
• о премировании работников учреждения;
• об установлении надбавки за работу с опасными для 

здоровья и особо тяжелыми условиями труда;
• об установлении надбавки за качество выполняемых 

работ;
• об установлении надбавки интенсивность и высокие 

результаты работы.
Заседание правомочно при участии в работе не менее 
половины состава комиссии.
Решение комиссии принимается простым большинством 
голосов.

4. Права комиссии

Запрашивать и получать материалы необходимые для 
решения вопросов, входящих в компетенцию комиссии. 
Разрабатывает предложения по внесению изменений в:
• Положение по выплатам стимулирующего характера 

работников учреждения;
Приглашать на заседание комиссии работников учреждения и 
давать им оценку результатов их деятельности за отчетный 
период


