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/ - пожарq наводнения или другого стихийного бедствия _ в рtвмере 10000

(десяти тысяч);
- при необходимости длительного лечения и восстановления

4 месяцев подряД) - в piшMepe 10000 (десяти тысяч);

здоровья (более

- в иных сл)лаях работникам, ока:}авшимся в трудной жизненной ситуации -
в р€lзмере 10000 (десяти тысяч);

- при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска - в

pi*Mepe 4000 (четырех тысяч) рублей (осуществляется 1 раз в кzrлендарном году к

отпуску не менее 14 кшендарных дней);

3. Порядок выплаты материальной помощи

3.1. Решение об оказании матери€rльной помощи и ее конкретньтх

р€tзмерах принимает директор rrреждения на основании личного з€uIвления

работника (его близкого родственника) при ходатайстве руководителя

подр€вделения И с учетом мнения председателя профсоюзного комитета

rIреждения.
з.2. Личное з€UIвление подается работником с ук€ванием причин для

выплаты матери€rльной помощи с приложением документов, подтверждающих

право на ее полу{ение.

3.3. Решение о выплаТе матери€rльной помощи и ее р€вмере оформляется

прикuвоМ. В приказе укЕlзЫваютсЯ основание для выплаты материальной помощи,

размер матери€rльной помощи, источник выплаты матери€rльной помощи,

з.4. Подготовка приказа о выплате материа-пьной помощи производится на

основании визы директора учреждения на заявлении работника,

3.5. При выплате материальной помощи в связи со смертью близких

родственников, самого работника фаботавшего или уволенного) в бухгалтерию

необходимо представить копию свидетельства о смерти.

в таких случuшх выдача матери€rльной помощи производится:

- работникУ (в слrIае смерти близких родственников (супруг, дети,

родители);
- близким родственникам работника (в слуlае смерти сЕlмого работника -

работавшего или уволенного) при представлении копий документов,

подтверждающих родственные связи (свидетельства о рождении, свидетельства о

браке и т.д.).

3.6. Материалъная помощь директору уIреждения ок€вывается в таких же

р€вмерах, как и работникам rIреждения. Решение об ок€вании материальной

помощи директору принимается министерством социальной политики

Нижегородской области.
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