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TI'ocynapcTBeHHOe Ka3eHHOe yUpesKIeHune
«CounajbHO-pead MU TAIMOHHBIN LEHTP IJIS HECOBEPIIEHHOJIETHUX
«Poaaur» [IMILHUHCKOTO PaiOHa)

ITPUKA3

oT «14» Hos16ps 2018 . Ne 71-o1
¢. Cronoumm

O BHecennu usmenenmii B Ilopsigok
yBeloMJieHus1 padoroaares o pakTax
oOpameHus padoToaaTesisi B IeJIsIX CKJIOHEHHsI PYKOBOIUTEJs
roCy1apCTBEHHOI0 YUpeKIeHHsl K COBEPIIEHUI0
KOPPYNUMOHHBIX J1efiCTBUIA

B nmensx mnposeneHuss B COOTBETCTBHE C JICUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM,
pykoBoACTBYsCh [IprKkazoM MUHHCTEpPCTBA cOLMANbHON NOTUTHKU Hinkeropoickoit odnactu

NPpUKa3blBamW

1. Buectu B Ilopsmox yBemomiieHHs pabortojarenss o QaxkTax oOpamleHuss B IEJsaX
CKJIOHEHHUSl PYKOBOIMTENS TI'OCYAapCTBEHHOI'O YUPEXKIECHUS K COBEPIICHHIO KOPPYNLHOHHBIX
npaBoHapyueHuid, yreepxkaeHubii nprkazom ['KY «CPIH «Ponuux» ITunsHUHCKOTO paiioHay
o1 02.10.2015 Ne 92,

CJEYIOIINE U3MEHEHUS:

1.1. B pa3nene 2 Iopsaxa:

1) nyHKT 2.1 7OMOTHUTE ab3a1eM CIASAYIOIIETO COIeP KaHMS:

«PykoBOIUTENH TOCYIAPCTBEHHOTO YUPEXKICHHSI TAaKXKe 00s13aH yBEIOMIISATh

Oprasbl IPOKYpaTypbl WK APyTHe roCyIapCTBEHHbIE OpraHbl 000 BCEX CiIydasix oOpalieHus
K HEMy Kakux-TMOO JHI[ B IeNsAX CKJIOHEHUS €ro K COBEPIICHUIO KOPPYIIIUOHHBIX
npaBoHapyuieHHi. OO0 yBeIOMJIEHHHM YKa3aHHBIX OpPraHOB PYKOBOJUTENIO T'OCYIapCTBEHHOTO
YUpEeXKICHUS HEOOXOIMMO COOOIIUTE B YBEIOMIICHUN PabOTOAATEIO.»;

2) B IyHKTE 2.2:

- B a03arie BTOPOM CIIOBa «MUHHCTPY COIMATIbHOMN monutuku Hipkeropojackoit o6iactu»
3aMEHUTH CJIIOBAMU «B OT/EJ TOCYIapCTBEHHOM CITy>KObI U KaJpOBOil

NOJUTUKYA YHpPAaBJICHUS KaJIpOBOW TMOJMUTHUKH, JOKYMEHTOOOOpOTa M KOHTpossd (nanee -
KaJpoBas CIIy»k0a)»;

- B a0zame TpeTheM CJIOBAa «MHHUCTPOM COLHAIBbHOW MONUTHKH Hukeropoackoi
o0nacTW» 3aMEHUTh CJIOBaMH «OTBETCTBEHHBIM JIMIIOM 3a OpraHu3alui paboThl IO
npoUIaKkTUKe KOPPYMIMOHHBIX W WMHBIX TPABOHAPYIICHHH B MHHHCTEPCTBE COIHMAIBHOM
nonutuku Hukeropoackoi 061acT ¥ OJIBEJOMCTBEHHBIX MOCYIaPCTBEHHBIX YUPEKACHUAX;

- JIOTIOJIHUTH ITyHKT a03allaMu CIEAYIOLIETO COACPKAHMUS:

«IIpn HaXOXACHUM PYKOBOJMTENS TOCYNAPCTBEHHOI'O YUPEXKJICHHS B KOMAHIUPOBKE, B
OTIYyCKe, BHE MecTa pabOThl IO HHBIM OCHOBaHHMSM PYKOBOJIUTENb TOCYIapCTBEHHOTO
yupexaeHuss o0s3aH yBeIOMUTh paboTomarenss 000 BCeX Ciydasx OOpamieHus K HeMy KaKHhX-
au00 J5MI] B UENAX CKJIOHEHUS €ro K COBEpIICHUIO KOPPYIIMOHHBIX MpPaBOHAPYIICHUI
He3aMeJUIUTEIbHO C MOMEHTA MPUOBITUSL K MECTY PabOTHI.

Hacrosmmit Ilopsnok mnpuMeHseTcs Takke U B Cly4ae, €CIU OT PYKOBOIUTEIS
rOCy/IapCTBEHHOTO YUYPEXKIACHHsI MOCTYNMJIO YBEAOMJIEHHE O (DaKTax COBEpILEHUs IPYTUMHU
PYKOBOJUTEISIMU TOCYTaPCTBEHHBIX YUPEXKIEHUN KOPPYILIUOHHBIX IPAaBOHAPYILEHUI.);



3) mnyHKT 2.3 IOMOJHUTH a03aleM CIIEeIYIONIEr0 COACPIKaHMS:

«B ciydae mocTyIuieHHsl 3aKa3HOTO MHChbMa C YBEJOMJIEHHEM B a/IpeC MUHHCTEPCTBA, OHO
MOJUIEKHT Nepeaaye B KapOBYIO CIyk Oy Ul perucTpaluu.»;

4) ONOJHWTH pa3jes MyHKTaMu 2.4, 2.5. CIeIyIOmero CoaepKaHus:

«2.4. KanpoBas ciryx0a o0ecrieuuBaer:

- perucTpanuio yBeJIOMJICHUN MyTeM BHECEHUS 3allicell B )KypHaJl perucTpaium;

nepeaayy 3aperucCTpUpPOBAHHBIX YBEJJOMJICHUH Ha PaCCMOTpEHUE paboToAaTeNo;

- OpraHU3alUIO MPOBEPKH CBEJIEHUH, COACPKAIINUXCS B YBEIOMIICHUSX.

2.5. PykoBoaUTEINb TOCYAAPCTBEHHOTO YUPEXKICHHs, YBEIOMUBIINHA pabOTOIATENs], OPTaHbI
MPOKYpaTyphbl WM APyTHe rocyJapCTBEHHBIE OPraHbl 0 (hakTax oOpallleHus: K HeMy KaKuX-1u0o
JIUI] B LIEJISIX CKJIIOHEHUSI €T0 K COBEPILEHUIO

KOPpPYHNIIMOHHOTO MpaBOHApYLIEHUs, O (aKTax COBEPILEHUS IPYTUMH PYKOBOIUTEISIMU
rOCy/IapCTBEHHBIX YUPEXKAECHUN KOPPYNLHMOHHBIX MPABOHAPYIIECHUM, HAXOAUTCS MOJ 3alUTON
rocyJ1apcTBa B COOTBETCTBUU € 3aKOHOJaTeNbcTBOM Poccuiickoit deneparmm.

PaboTomareneM NpPUHUMAIOTCA Mephl MO 3aIIUTE PYKOBOAUTENS TOCYAapCTBEHHOTO
yUpeXKIEHHUs, COOOIIMBIIET0 O KOPPYNLUMOHHBIX MPABOHAPYLICHUSIX, B COOTBETCTBUHU C
HacrosmuM [lopsiakom, B 4acTu oOecriedeHns: pyKOBOJIUTENIO TOCYIapCTBEHHOTO YUPEkKACHUS
rapaHTHii, IpeJoTBPAIIAIOIINX €ro HElMpPaBOMEPHOE YBOJIbHEHHE, MEPEBOJl Ha HUKECTOALIYIO
JOJDKHOCTB, JIMIIEHUE WM CHIDKEHUE pa3Mepa BBIILIAT CTUMYJIHMPYIOIIErO XapakTepa, NEPEHOC
BpPEMEHH OTITyCKa, MPUBJICUCHNE K AUCIUITMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH B MEPUOJ PACCMOTPEHUS
IIPEJICTABICHHOTO PYKOBOANUTEIEM FOCYAAPCTBEHHOTO YUPEXKICHUS YBEIOMIICHHUS. ).

1.2. B paznene 3 Ilopsaxka:

1) B myHkre 3.1:

- B a03ale NepBOM CIIOBAa «, MPEICTABHUBIIETO YBEAOMJICHHE» 3aMEHUTh CIIOBaMHU
«PYKOBOJUTEIIS TOCYIAPCTBEHHOIO YUPEKICHUSY;

- B ab3alle TPEThEM CII0BA «B TOCYIAPCTBEHHOM YUPEKICHUN» UCKITIOUHTD;

- B a0zale IIECTOM CJOBO «Ero» 3aMEHUTh CIOBAMU «PYKOBOJIUTENS TOCYAapCTBEHHOTO
YUpEXKICHUSY,;

- ab3aIl ceIbMOM U3JI0KUTH B CIEAYIONIEH peaKInuu:

«- WHBIE CBENIEHUS, KOTOpPblE PYKOBOIHUTENb TOCYJApPCTBEHHOTO YUPEXKIACHUS CUHUTAET
HEOOXOIUMBIM COOOUIUTH N0 (hakTy oOpalieHHsl B LEISIX CKIOHEHHS €ro K KOPPYHIMOHHBIM
[IPaBOHAPYLICHUSIM;);

1.3. B paznene 4 Ilopsaka:

1) myHKT 4.1 mocine cia0Ba «perucTpUpyercs» AOMOIHUTh CIIOBAMU «OTBETCTBEHHBIM JIULIOM
3a OpraHu3auuio padoThl MO MPO(GUIAKTUKE KOPPYNUUOHHBIX M HHBIX INPaBOHAPYIIEHUH B
MUHUCTEPCTBE COLMAIbHOW TOMUTHKU Hipkeropoackoit o6macTé M MOABEIOMCTBEHHBIX
rOCy/IapCTBEHHBIX YUPEKACHUAX;

2) B myHKTe 4.2:

- B a03al11e IepBOM CJI0Ba «OTBETCTBEHHBIM JIUIIOM)» UCKIIIOUUTD;

- B a03alle BOCbMOM CJIOBAa «OTBETCTBEHHOI'O JIMIA, 3aPETUCTPUPOBABIIETO yBEIOMIICHHUE)
3aMEHUTH CIIOBaMU «COTPYAHUKA, IPUHSBIIETO YBEJOMIICHUE);

3) B myHKTE 4.3 CIIOBa «BXOSATNI 3aMEHUTH CJIOBAMU TIOPSIKOBBIN»;

14. B mnyHkre 5.2. cioBa «PYKOBOAMTEIK OpraHa HCIIOJHUTEIBHON  BIIACTH
Huxeropoackoir  o0mactu»  3aMEHUTh  CJIOBAaMH  «MHHHCTPY  COLMAIbHOW  MOJUTHUKH
Hwmxeropozackoit o6iactm».

2.KoHTposb 32 UCTIOTHEHNEM HACTOALIETO MPHKa3a OCTABIIAIO 32 COOOI.

HupekTop JLN.Typkuna



[Ipunoxxenue 1

K npuka3zy aupexropa
I'KY «CPIIH «Ponmauk»
[TunbHUHCKOTO parioHa»
ot 02.10.2015 1. No 92

MNOPAJOK
YBenomiienus padoroaarens o pakrax odpameHns B LeJsIX CKIOHEHUs PYKOBOAUTEIs
rocy1apCTBEHHOI0 YUPeKIeHHsI K COBePIIeHUI0 KOPPYNIHOHHBIX NPABOHAPYIIEHU
(nosas pedaxyus ¢ uzmenenuamu om 14.11.2018 e. npuxaz Ne71-00)

1. O0mue moJ10xKeHU

Hacrosmuit [lopsinok paspabotan B nemsax peanuzanuu denepanbHoro 3akoHa ot 25
nexadps 2008 roma N 273-D3 "O npoTUBOICHCTBUH KOPPYMIUHK" U OTIPEICTIsET:
- Tpoueaypy yBeAOMIIEHHUS paboTomarens PyKOBOJUTEIEM TOCYIapCTBEHHOTO YUPEKICHUS,
y4peAUTeaeM KOTOPOrO SBJISAETCS MHMHHCTEPCTBO COLMAIBHOM NOMUTHKM Huskeroponackoin
obnacTu (nanee - pyKOBOJAUTENb TOCYJAPCTBEHHOTO YUpPEXKIEHHs), 0 pakTax oOpalleHus: K HeMy
B LIEJISIX CKJIOHEHUS K COBEPIIECHUIO KOPPYNIIMOHHBIX IPaBOHAPYILIECHUN;
- TIepeueHb CBEICHM, COAEpKALIMXCS B YBEIOMJIIEHUU PYKOBOJIUTENS TOCYJapCTBEHHOTO
yUpeKACHUs 0 pakTax oOpalleHHss K HEMY B LIEJIAX CKIOHEHHUS K COBEPIICHHUIO KOPPYNIIMOHHBIX
IIpaBOHAPYLIEHUH (Jajiee - YBEOMIICHHE);
- IOPAIOK PETUCTPALUU YBEIOMIICHUM;
- IOPSIOK OPTaHMU3ALMK IIPOBEPKU CBEJICHUI, COAEPKALMXCS B YBEJOMIICHUSIX.

2. Ilponenypa yBenomieHusi padoroaartes o pakrax odpamieHus
K PYKOBOJIUTEJII0 T'OCYAAPCTBEHHOI0 YYPe/KICHHUS B IeJIAX
CKJIOHEHHUSI K COBEPLICHHMI0 KOPPYNIHOHHBIX IPABOHAPYILICHU I

2.1. PykoBoauTens TOCYyIapCTBEHHOTO YUPEXKICHUSI 00s3aH YBEIOMIIATh paboToaaTens B
JIMIIe MUHHUCTPA CONMANBHON MOMMTHKN Himkeropoackoit o6mact 000 BeexX Ciiydasx oOpaiieHus
K HEMY KaKHUX-JIMOO JIUI[ C IeNIbI0 CKJIOHEHUS K 3JI0YMOTPEOJICHHIO CITyKEOHBIM TOJIOKEHUEM,
Jade WU TOJIYYEHUIO B3ATKH, 3JI0YMOTPEOJICHUIO MOTHOMOYHUSMH JTHOO MHOMY HE3aKOHHOMY
HCIIOJIE30BAHUIO CBOETO JIOJDKHOCTHOTO TIOJIOKEHUST BOMIPEKH 3aKOHHBIM MHTEpecaMm o0IecTBa u
rocyJapcTBa B IIEJISIX MOJYYCHHUS BHITOIBI B BHJE JICHET, IIEHHOCTEH, WHOTO WMYIIECTBA WA
YCIIYT UMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, MHBIX MMYIIECTBEHHBIX MpPaB ISl ceOsi WIM IS TPEThUX
JIVIIL.

Pykoeooumenv 2ocyoapcmeennoco yupedcoenus maxoce 0083aH  YBEOOMIAMb  OP2aAHbl
NpoKypamypuvl unu opyaue 20Cy0apCmeeHHble OpeaHbl 000 6cex Cayyasx oOpaujenus K Hemy
KAKUux-1uoo auy 8 yeusx CKIOHEeHUs e20 K CO8ePUIeHUI0 KOPPYRYUOHHBIX npasonapyuienuti. 06
V8e0OMIeHUU YKA3AHHBIX 0P2AHO8 PYKOBOOUMENID 20CYOAPCMBEHHO20 YUPEHCOeHUsT He0OX0OUMO
cooowuUmMsd 8 Y8edOMIeHUU pabomooamento.

2.2. YBenomiienre ohopmMIiIsieTCsl B TMCBMEHHOM BHJIE B JIBYX DK3EMILIApaXx.

[TepBrIii FK3eMILTISAp YBEIOMIICHUS PYKOBOIUTENH TOCYAAPCTBEHHOTO YUPEKIACHUS TIEPEIacT B
omoen 20CyOapCmeeHHoU CayiHcobl U KAOpOBOU NOAUMUKU YNPABAEHUS KAOPOBOU NOJUMUKU,
0oKyMeHmoobopoma u Kowmpous (Oaiee - Kaoposas ciyxcba) He TO3IHEe padoyero IHS
CIICAYIONIETO 33 THEM OOpalleH s, K HeMy B IIeJISIX CKJIOHEHHS K COBEPIICHHIO KOPPYIIIMOHHOTO
MIPaBOHAPYIICHHUS.

Bropoii 5Kk3eMInIsp yBEIOMIICHUS, 3aBEPEHHBIN 0MEEemCcmeeHHbIM JUYOM 30 OP2AHUZAYUIO
pabomel no npogurakmuke KOPPYNYUOHHBIX U UHBIX NPAGOHAPYUIEHUL 8 MUHUCMeEpPCmEe
coyuanvHou noaumuxu Huowcezopoockou obaacmu u no08eOOMCMBEHHbIX 20CYOAPCMBEHHBIX
yupeoicOeHUusx, OCTaeTCS y PYKOBOIUTENS TOCYJAapCTBEHHOTO YUYPEKICHHS B KauecTBE
MOJTBEepPXKIeHN (paKkTa IpeaACTaBICHUS YBEJOMIICHUSI.



IIpu naxoorcoenuu pykogooumens 20Cy0apcmeeHHO20 YUpedcoeHus 8 KOMAHOUposKe, 8
omnycke, 6He Mecma padomsl NO UHLIM OCHOBAHUAM PYKOBOOUMENb 20CY0apCMEEeHHO20
yupescoeHus 00a3aH yeedomums pabomooameliss 000 6cex CIyYasx oOpaweHuss K Hemy KaKux —
aub0 Uy 8 Yenax CKIOHeHUsl e20 K COBEpULeHUI0 KOPPYNUUOHHLIX NPABOHADYULEHUL
He3amMeOIUmenbHo ¢ MOMeHma npubblmus K mecmy pabomai.

Hacmoswuu Ilopsiook npumensiemcsi makdyce u 8 cuyyae, eciu Om pyKO8OOUMEJs.
20CY0apCMBEHHO20 VUPeHCOeHUs NOCMYNUNO Y8edoMaeHue o ¢hakmax cosepuieHus Opyeumu
PYKOBOOUMENAMU 20CYOAPCMBEHHBIX YUPEeHCOCHUL KOPPYNYUOHHBIX NPABOHAPYULEHULI.

2.3. B ciydae eciau pyKOBOJHUTEIbh TOCYJApPCTBEHHOTO YUPEKICHUS HE MMEET BO3ZMOKHOCTH
nepenaTh YBEIOMJIEHHE JIMYHO, OHO MOXET ObITh HampaBiIeHO B aJpec MHHHUCTEPCTBA
COLIMANIFHOW TOJUTUKKA HIKeropoackoit o0siacTH 3aKa3HbBIM IHCBMOM C YBEJOMJICHHEM H
OTHCHIO BJIOXKEHUS.

B cnyuae nocmynnenusn 3akazno2o nucbma ¢ y8eOOMieHUeM 8 aopec MUHUCMEPCMEd, OHO
NOOnEHCUM nepedadu 8 Ka0posylo CIyxHchY 0 pecucmpayuu.

2.4 Kaodposas cnyscboa obecneuusaem:

- pecucmpayuro y8e00MIeHUl Nymem 8HeCeHUs 3anUcell 8 HCYPHAl pecucmpayuil;
- nepeoayy 3ape2ucmpupo8aHHbIX Y8e0OMICHUI HA PACCMOMPEHUY PAbOMOOamento;
- Op2anU3ayUilo NPOBEPKYU C8e0eHUU, COOEPAHCAUUXCS 8 8EOOMICHUSX.

2.5 Pykosooumeinb 20cy0apcmeeHH020 YupercoeHus, Y8e0oMusuwull pabomooamelis, 0peaHbl
NPOKYpamypuvl Uy opyaue 20cyoapcmeeHHvle Op2aHvl 0 hakmax oopaujeHusi K Hemy KaKux- iuoo
UY 6 Yenax CKIOHEHUs e20 K COBEPUIeHUI0 KOPPYRYUOHHO20 HNPABOHAPYUIEHUs, O (DaKmax
cogepuienus Opy2umu pyKoBOOUMENAMU 20CYOAPCMBEHHBIX YUPEeHCOeHUll KOPPYNYUOHHBIX
NPAGoOHApYWeHUl, — HAXOOUMCSA  NOO  3awumoll  20cy0apcmed 6  COOMBEmCcmeuu ¢
saxonooamenvcmeom Poccutickoti @edepayuu.

Pabomooamenem npunumaromcs mepvi no 3awume pyKo8OOUmMesi 20Cy0apCmeeHHO20
yupeoicOeHuUs, cooowueue20 0 KOPPYNYUOHHLIX NPABOHAPYUIEHUAX, 6 COOMEemcmeuu ¢
Hacmosawum [lopsiokom, 6 uacmu obecneuenus pykogooumento 20Cy0apcmeeHHo20 yupeicoeHus
eapanmuii, npeodomepawyalowux e20 HenpagomepHoe Y8oJbHeHUe, Nepesod HA HUNCECOAULYIO
O0JIHCHOCIY, TUULEeHUe UYL CHUNCEHUEe PA3MePA GbINAANM CIMUMYIUPYIOuje2o Xapakmepa, nepeHoc
8peMeHU OMmnycKa, npusieyeHue K OUCYUNIUHAPHOU  OMBEmCMEEHHOCMU 8  Nepuoo
PACCMOMpPEHUs  NPeOCMABIEeHHO20 — PYKOBOOUMeNeM  20CYOapCMEEHHO20 — VUPeHCOeHUs
V8e0OMIeHUSL.

3. IlepeyeHb CBeleHNI, COAEPKAMUXCH B YBeIOMJIEHUH

3.1. K nepeuHro cBeieHU, KOTOPBIE YKa3bIBAIOTCS B YBEAOMIICHUH, OTHOCSITCS:
- (hamunus, UM, OTYECTBO JIMLIA, PYKOBOOUMEA 20CYOAPCMBEHHO20 YUPeHCOeHUsL,
- 3aMelaemMasi UM J0JKHOCTB;
- Jara, BpeMs, MEcTO, OOCTOATENbCTBA, NMPH KOTOPBIX MPOU3OILIO OOpalieHHe B LENIX
CKJIOHEHHUS €r0 K COBEPLICHUI0 KOPPYIIIMOHHOIO IIPaBOHAPYIIECHUS;
- XapakTep oOpalleHus;
- JlaHHBIE O JIUIAX, OOPATUBIIMXCS B LEIAX CKIOHEHHS PYKOBOOUmMENs 20CYO0apCmeeHHO20
yupeoicoeHuss K COBEPUIEHUIO KOPPYILIMOHHOTO IPaBOHAPYLIECHMUS;
- UuHble C6e0eHUs, KOmopbvle PYKOGOOUMENb 20CYOAPCMBEHHO20 YYPeNCOeHUs cuumaem
HeobXooumblM coobuwums no axmy obpaujenus 6 yensax CKIOHeHUs e20 K KOPPYNYUOHHBIM
NPAGOHAPYUEHUAM,
- laTa MpeACTaBIEHUS YBEIOMIICHUS;
- IOJIIHCH JIMIIA, IPE/ICTABUBILEr0 YBEJOMJICHNE, U KOHTAKTHBIN Tee(OH.

3.2. K yBemomiieHHIO [OJDKHBI OBITh NPUIOKEHBI BCE MMEIOIIMECs JIOKYMEHTHI,

MNOJATBEPXKIAIOIIME OOCTOATENbCTBA OOpAlleHuss B  LEISIX CKIOHEHMS K COBEPILEHHIO
KOPPYHNLIMOHHOTO NTPaBOHAPYILIEHUSI.

4. Ilopsinok perucTpanum yBeaoMJIeHHI



4.1. VYBemomienue o (¢dakrax oOpameHuss B UEISIX CKIOHCHHUS PYKOBOIUTEIS
rOCyJapCTBEHHOIO  YYPEKIEHUs K COBEPIICHHUIO KOPPYNIMOHHBIX  IPaBOHAPYLIECHUH
PETUCTPUPYETCS  OMBEMCMEEHHbIM JUYOM 3d Op2aHU3aAyUulo pabomel no HpoguraKxmuke
KOPPYNYUOHHLIX U UHbIX NPAGOHAPYUIEHUU 68 MUHUCMEpCmee COYUANbHO — NOJUMUKU
Huoicecopodckoii obracmu u noo08e0OMCMBEHHbIX 20CYOAPCMBEHHBIX YUpedcOeHusx B JICHb
MOCTYTIICHUS.

4.2. Peructpauusi yBeIOMJICHUS NPOU3BOAUTCS B JKypHaJle ydeTa yBEIOMJICHUMU, JHCTBHI
KOTOPOTO JTOJKHBI OBITH IPOHYMEPOBaHbI, MPOIIHYPOBAHBI U CKPETICHBI I1€YaThIO.
B xypHaiie yka3bIBaroTCs:
- IOPSIAKOBBI HOMED YBEIOMIICHHS;
- J1aTa U BpeMs MPUHSATHUS YBEIOMIICHHUS;
- (hamuTus M MTHULIMAMBI JIMIIA, OOPATHUBILIETOCS C YBEIOMJICHUEM;
- laTa ¥ BpeMsl Tiepeiaur yBeIOMIICHHS paboToIaTelto;
- KpaTKoe COJEP>KAHUE YBEIOMIICHUS;
- (hammus, HTHULIUATBI U TIOJITUCH COMPYOHUKA, NPUHABLULE2O YBeOOMIICHUE.
4.3. Ha yBeTOMJIEHMM CTaBUTCSl OTMETKA O €r0 MOCTYIUIEHHH, B KOTOPOM YKa3bIBAKOTCS J1aTa
MOCTYIUICHUS U NOPLOKOBbIll HOMED.
4.4. Tlocne perucTpalnMyd YBEAOMJICHUS B KypHajJe OHO TEpPENaeTCs Ha pPacCMOTPEHHE
MUHUCTPY COLMAIbHOW TMONUTUKH Hrokeropoackoit obnactu He mo3gHee pabouero HS,
CJIEIYIOLLErO 3a IHEM PEruCTPallUH YBEIOMIICHHUS.

5. Opranu3anusi NPOBEePKH CBeAEeHUI, COEPKANUXCHA B YBeIOMJIEHUHN

5.1. B Tedenuwe Tpex paboumx gHEH MHUHHUCTP CONHMAIBHOW MOJHUTUKH Huxkeropomckoi
o0JacT paccMaTpUBaeT MOCTYNHBINEE YBEIOMICHUE, MPUHUMAET pEIICHHE O MPOBEIACHUU
MIPOBEPKHU COJEPKAIIMXCS B HEM CBEICHHUU M ONpEAENsIeT KPYT JHI U KOMIUIEKC MEPONPHUITHI
JUTsl IPOBEJICHUS TAHHOM MPOBEPKU

5.2. TlpoBepka cBeneHHMIA, COACPKANTUXCSA B yBEAOMJICHHU O (aKTe OOpaIlleHUs B IEIIAX
CKJIOHEHHUS] PYKOBOAMTEINS TOCYAAPCTBEHHOTO YUPEXKACHHUS K COBEPIICHUIO KOPPYHIIMOHHBIX
MpaBOHAPYLICHUH, JOHKHA OBITH 3aBepIlieHa HE MO3JHEe YeM 4Yepe3 MECSI CO JHS MPHUHSITUS
pelieHrss O ee MpPOBEACHUHU. Pe3ynbTaTel NPOBEPKU COOOIIAIOTCS MUHUCMPY COYUATLHO
noaumuxu Huoicecopoockoti obnacmu B popMe MHICHBMEHHOTO 3aKITIOUCHHUS.

5.3. Tlpu ycTaHOBIEHHH B pe3yjbTaTe MPOBEPKH OOCTOATENHCTB, CBUACTEIHCTBYIOIIUX O
HaJU4YMKM TMPU3HAKOB TMPECTYIUICHUS WIA aJIMUHHACTPATUBHOIO IPAaBOHAPYIUEHUs, MHUHHUCTP
colMaNbHOW MONUTUKH Hmkeroponackoir o6imacTh HampaBisieT KONUHM YBEAOMIICHUS U
MarepuajoB TNPOBEPKH I PACCMOTPEHHMs] B  OpraHbl HPOKypaTypsl WM  JIpyrue
rocyJapCTBEHHbIE OPTaHBbI.

5.4. YBenomieHue, MUChbMEHHOE 3aKIIOUYCHHE IO pe3yJibTaTaM IMPOBEPKH, HMH(POpMAIIHS,
MOCTYNHUBIIAST W3 NPOKYpaTypbl WM JPYTUX TOCYJAapCTBEHHBIX OpPraHOB IO pe3yjibTaTam
paccMOTpeHHs YBEIOMIICHUS, TPUOOILAIOTCS K JIMYHOMY JIeJTy PYKOBOAUTENS TOCYTapPCTBEHHOTO
YUPEKICHUS.




	1. Общие положения
	Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет:
	- процедуру уведомления работодателя руководителем государственного учреждения, учредителем которого является министерство социальной политики Нижегородской области (далее - руководитель государственного учреждения), о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	- перечень сведений, содержащихся в уведомлении руководителя государственного учреждения о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление);
	- порядок регистрации уведомлений;
	- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.
	2. Процедура уведомления работодателя о фактах обращения
	к руководителю государственного учреждения в целях
	склонения к совершению коррупционных правонарушений
	2.1. Руководитель государственного учреждения обязан уведомлять работодателя в лице министра социальной политики Нижегородской области обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц с целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
	Руководитель государственного учреждения также обязан уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Об уведомлении указанных органов руководителю государственного учреждения необходимо сообщить в уведомлении работодателю.
	2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
	Первый экземпляр уведомления руководитель государственного учреждения передает в отдел государственной службы и кадровой политики управления кадровой политики, документооборота и контроля (далее - кадровая служба) не позднее рабочего дня следующего за днем обращения, к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.
	Второй экземпляр уведомления, заверенный ответственным лицом за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве социальной политики Нижегородской области и подведомственных государственных учреждениях, остается у руководителя государственного учреждения в качестве подтверждения факта представления уведомления.
	При нахождении руководителя государственного учреждения в командировке, в отпуске, вне места работы по иным основаниям руководитель государственного учреждения обязан уведомить работодателя обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с момента прибытия к месту работы.
	Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от руководителя государственного учреждения поступило уведомление о фактах совершения другими руководителями государственных учреждений коррупционных правонарушений.
	2.3. В случае если руководитель государственного учреждения не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес министерства социальной политики Нижегородской области заказным письмом с уведомлением и описью вложения.
	В случае поступления заказного письма с уведомлением в адрес министерства, оно подлежит передачи в кадровую службу для регистрации.
	2.4 Кадровая служба обеспечивает:
	- регистрацию уведомлений путем внесения записей в журнал регистрации;
	- передачу зарегистрированных уведомлений на рассмотрении работодателю;
	- организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.
	2.5 Руководитель государственного учреждения, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения к нему каких- либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими руководителями государственных учреждений коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Работодателем принимаются меры по защите руководителя государственного учреждения, сообщившего о коррупционных правонарушениях, в соответствии с настоящим Порядком, в части обеспечения руководителю государственного учреждения гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера выплат стимулирующего характера, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного руководителем государственного учреждения уведомления.
	
	3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении
	3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:
	- фамилия, имя, отчество лица, руководителя государственного учреждения;
	- замещаемая им должность;
	- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
	- характер обращения;
	- данные о лицах, обратившихся в целях склонения руководителя государственного учреждения к совершению коррупционного правонарушения;
	- иные сведения, которые руководитель государственного учреждения считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к коррупционным правонарушениям;
	- дата представления уведомления;
	- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон.
	3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.
	4. Порядок регистрации уведомлений
	4.1. Уведомление о фактах обращения в целях склонения руководителя государственного учреждения к совершению коррупционных правонарушений регистрируется ответственным лицом за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве социально политики Нижегородской области и подведомственных государственных учреждениях в день поступления.
	4.2. Регистрация уведомления производится в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.
	В журнале указываются:
	- порядковый номер уведомления;
	- дата и время принятия уведомления;
	- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением;
	- дата и время передачи уведомления работодателю;
	- краткое содержание уведомления;
	- фамилия, инициалы и подпись сотрудника, принявшего уведомление.
	4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и порядковый номер.
	4.4. После регистрации уведомления в журнале оно передается на рассмотрение министру социальной политики Нижегородской области не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
	5. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении
	5.1. В течение трех рабочих дней министр социальной политики Нижегородской области рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки
	5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения руководителя государственного учреждения к совершению коррупционных правонарушений, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются министру социально политики Нижегородской области в форме письменного заключения.
	5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, министр социальной политики Нижегородской области направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.
	5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация,
	поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу руководителя государственного учреждения.
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